
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2568) 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์     หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
สถานท่ีต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์   อำเภอพิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจันทรเ์พ็ญ วงษ์สุวรรณ  โทรศัพท์  064-3151880 
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น 1 โครงการ, ....3.....กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 1 โครงการ, ....3.....กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี ้
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
 ๑. กิจกรรม การทำ ๕ ส. 
- แบ่งพ้ืนที่การทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรม
ทำความสะอาดพ้ืนที่ส่วนรวม 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 41 คน 

บริเวณ 
สำนักงาน

สาธารณสุข มี
ความสะอาด 

ปลอดภัย 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพิบูลย์
รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
นโยบายแบ่ง
พ้ืนที่ทำ 5 ส 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  5  ส. 
และ หน่วยบริการ สำนักงานมีความ
สะอาดเรียบร้อย 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน 
สถาปนา วันสำคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 41 คน  

บุคลากร
สาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างเต็ม
ความสามารถ 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพิบูลย์
รักษ์ 

ประกาศ/
จัดทำป้าย 
รณรงค์ การ
ป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

3. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหว้
พระเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน  41 คน 

บุคลากร
สาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างเต็ม
ความสามารถ 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพิบูลย์
รักษ์ 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม
ทำบุญ ตัก
บาตร  

 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล บุคลากรเข้าร่วมทำบุญและสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร 

4. โครงการอบรมบุคลากร
สาธารณสุขการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมสุจริตป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิด
วินัย อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัด
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 41 คน 

บุคลากร
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอพิบูลย์
รักษ์ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

   บุ ค ล าก รมี ค ว าม เข้ า ใจ เรื่ อ ง
ระเบียบ ข้อกฎหมายร้อยละ 90 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ความสามัคคี การทำงานเป็นทีม และการมีวินัย    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2568   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

 

ว่าท่ี ร.ต.   ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันที่    8... เดือน สิงหาคม  พ.ศ.    2568 
 


